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В докладе рассматриваются радикальные изменения в сфере труда и досуга в 

современном обществе, в условиях посткапитализма, речь идет об изменениях в 

структуре занятости, в рабочем времени, в соотношении труда и учебы, затрагивается 

идея введения гарантированного базового дохода. В рамках доклада интерпретируются 

идеи таких социальных мыслителей и публицистов, как З. Бауман, А. Горц, Г. Стэндинг, 

Л. Болтански, П. Вирно, П. Мэйсон. 
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Современная стадия социально-экономического развития нередко обозначается 

термином «посткапитализм», в частности, так характеризует это новое состояние 

общества английский экономический обозреватель и социальный теоретик П. Мэйсон, 

другими вариантами обозначения данного состояния социума являются: «текучая 

современность», «постфордизм», «капитализм катастроф», «когнитивный капитализм», 

«эмоциональный капитализм», «художественный капитализм», «легкий капитализм», 

«поздний капитализм». Понятие посткапитализм обретает тот или иной смысл только в 

зависимости от изменения трактовки капитализма. Эта стадия развития общества 

характеризуется трансформацией прежней социальной структуры, поздний капитализм 

становится более гибким, индивидуализированным, эмоциональным, одновременно 

используя новые способы социального контроля. Одной из проблем позднего капитализма 

является усиление социального неравенства. Даже в так называемых развитых странах 

уровень неравенства оказывается очень высоким. Многие современные теоретики 

описывают существенные изменения труда в современном обществе. Следует упомянуть 

работы А. Горца, Г. Стэндинга, Л. Болтански, Э. Кьяпелло, П. Вирно, А. Корсани, 

П. Арора. В российском научном сообществе данные темы затрагиваются, в частности, в 

статьях Т. Сидориной и М. Маяцкого. Труд в современном обществе становится гибким, 

пластичным, занятость «расщепленной». Рабочее время и время досуга и образования 

наслаиваются друг на друга, время становится «пористым». Современный работник не 



имеет четкого графика, он должен просто быть все время «на связи», в «зоне доступа». 

Труд все в большей степени становится «самопредпринимательством», каждый человек – 

это маленькое предприятие, которое должно функционировать, непрерывно наращивая 

свою эффективность. Одним из новых феноменов становится появление прекариата. Этот 

термин стал популярным благодаря одноименной книге Гая Стэндинга. Стэндинг назвал 

прекариатом социальную группу (которая в некоторых странах составляет до четверти 

населения). Еще одним новым явлением становится широкое обсуждение и даже 

отдельные эксперименты по реализации «базового дохода», который должен 

выплачиваться вне зависимости от каких-либо условий. В настоящее время все большая 

часть трудоспособного населения оказывается вне трудового процесса, поэтому чтобы 

избежать деградации общества, считается, что необходимо обеспечить этим людям 

определенный приемлемый уровень жизни, также нужно поддержать высокий уровень 

потребления, от которого зависит рост производства. Наиболее известными сторонниками 

этой идеи являются Гай Стэндинг, Гермион Паркер, Сюзанна Вист, Франц Хёрман. В 

рамках данных дискуссий часто возникают следующие этические вопросы. Труд глубоко 

укоренен в соцально-экономической структуре индустриального общества. Он является 

одной из важных мифологем данного общества, объединяя всех «здоровых» и 

«полноценных» членов социума. В современных условиях ситуация резко изменилась. По 

словам М. Маяцкого, «труд должен перестать быть той странной штукой, к которой 

принуждают и которой удостаивают, которую вожделеют и от которой отлынивают». 

Многие люди сейчас вынуждены искать иные способы существования, а также 

приложения своих сил, осмысленной созидательной деятельности, трудом, в 

классическом понимании, она уже не является.  
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